Die einfach groRartige Idee ist die Zusammenarbeit von behinderten, benachteiligten und nicht-
behinderten Menschen. Dieses Miteinanderarbeiten ist die Grundlage fiir unser Unternehmen. Und
die groRte Herausforderung, vor der wir alle Tag fiir Tag stehen.

Das Miteinander jeden Tag zu suchen und zu verwirklichen, ist der Kern, der den Arbeitsalltag bei der
USE pragt und auszeichnet.

Flr uns steht der Mensch und sein Wunsch nach einer sinnstiftenden Arbeit und Beschaftigung im
Mittelpunkt.

Daflir ermoglichen wir individuelle Angebote der beruflichen Bildung, fiir Arbeit und Beschaftigung.
Unsere hochste Maxime ist es, fiir jeden Einzelnen eine passgenaue Losung zu schaffen, die sich an
seiner Personlichkeit und seinen Fahigkeiten orientiert. D.h., wir passen die Arbeit an den Menschen
an und nicht umgekehrt

Die Vielfalt unserer Angebote und Kompetenzen erméglicht dabei eine flexible und kreative
Gestaltung von Arbeitsfeldern und -prozessen.

Wir bieten einen einfachen, niedrigschwelligen Zugang und Tatigkeiten, die sich am Arbeitsleben
orientieren bis hin zu Arbeitspldtzen in anderen Unternehmen. Hier begleiten wir die Menschen
unterstltzend und re-integrieren sie dauerhaft. Unsere Angebote sind keine EinbahnstralRe, sondern
durchlassig. Denn selten entwickeln sich berufliche Wege linear oder nur in eine Richtung.

Als kreatives Sozialunternehmen gestalten wir die Zusammenarbeit von behinderten, benachteiligten
und nicht-behinderten Menschen als Normalitat. Auch das Nicht-Gelingen und daraus Lernen ist hier
inbegriffen.

Die USE ist ein mittelstandisches Unternehmen. Wir bieten unseren Kunden eine Vielzahl von
hochwertigen, sinnvollen und lebensnahen Dienstleistungen und Produkten an.

Samtliche Dienstleistungen und Produkte sind marktfahig und relevant. Ihr Mehr-Wert liegt in der
Entstehung — dem Miteinanderarbeiten von behinderten, benachteiligten und nicht-behinderten
Menschen. Wir sehen uns selbstbewusst als Teil der Arbeitswelt.

Die Wurzeln der USE reichen weit iber die Griindung 1995 hinaus. Schon damals setzten sich
Menschen mit groflem Engagement fiir psychisch kranke Menschen ein. Mit neuen
Herausforderungen und unbekannten Situationen gingen und gehen wir immer wieder experimentell
und mutig um. Diese Wurzeln pragen die USE bis heute und lassen uns weiter neue Wege suchen.



Die USE ist ein Sozialunternehmen und als solches ist unser Handeln durch Verantwortung und
Haltung gepragt.

Im Alltag hat sich unsere Verantwortung zu bewahren gegeniiber unseren Mitarbeitenden und
Beschéftigten, Klienten, Teilnehmenden, Kunden, Partnern und Zulieferern. Aber auch im jeweiligen
Umfeld, in dem wir uns bewegen.

Auch ein bewusster Umgang mit Ressourcen und Materialien zahlt fir uns dazu.

An diesem Anspruch mochten wir uns messen lassen.

Wir leben in einer dynamischen Umwelt, in der wir dem Wandel bewusst begegnen. So ist die USE
immer in Bewegung. Wir verstehen uns als offene, lernende Organisation - und wachsen an unseren
Herausforderungen. Wir sind sozialwirtschaftlich orientiert, um unseren Beschaftigten und
Mitarbeitenden auch zukiinftig gute Bildungs- und Arbeits- und Beschaftigungschancen eréffnen zu
kénnen.

Wir mischen uns ein, weil nur so Arbeit, Bildung und Beschaftigung fiir behinderte und benachteiligte
Menschen verbessert werden konnen. Wir haben etwas zu sagen und wollen Impulse geben fir
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, damit die Bediirfnisse von behinderten und benachteiligten
Menschen in der Arbeitswelt klarer benannt und berticksichtigt werden.



